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Record Pendaftaran Diri TKA
XA+ B #f Tanggal : £ Tahun A Bulan B Tanggal

I ESA N335/ 45 8% A

Nama Perusahaan Tanggalterbang /
tanggalperpanjangkontrak

SNE AL L 45 3% B3R g
Nama TKA No.Paspor

T AF 38k
Alamat Kerja

4 40 4p B AE38 / Hal-hal yang disampaikan ke TKA bersangkutan

— ~ #¥# %A /Biayayang harus ditanggung :
X ORH B [RIE 5 B30 A0 3L ok ¥ IRAS AR E B R Z-TA W B AR B R 32 ]
Biaya pelayanan (Menurut departemen tenaga kerja semua layanan biro tenaga kerja dan biaya yang dikenakan sesuai
dengan lampiran standar)
% 1 % Thn pertama : 4 f /bln 7t NT % 2 4 Thn kedua : & A /bln 7t NT
% 3 # Thn ketiga : 4 A /bln 7t NT
% 9MB A B 14%878 B /Biaya-biaya yang harus ditanggung sendiri selama di Taiwan
RREGEGEEGRTE(SRIPMME - Y - BR--FREA)
Biaya pembuatan ARC, biaya medical check-up, biaya tiket (termasuk pulang waktu cuti, putus kontrak, dipulangkan, dan lainnya )
R i@ R 4T E # F %/ Biaya transportasi dan biaya bagasi yang terlalu berat / over weight
4% %8 H 409 7U/Biaya Asuransi Kesehatan NT 409 per bulan
2Ai% %8 A 581 70/ Biaya Asuransi Tenaga Kerja NT 58] per bulan
V] BT @M §FEEEGRM 183 REFHE A 39,600 LR B4 39,600 7T) LA L 3 64 58 40
4% 18% - Fr R A 39,600 7L(@ B 39600 L) AT FLAF4RAF0 4L 6% - &% 183 RF 4ot 5% -
Gaji pendapatan potong pajak, tahun ini tinggal belum cukup 183 hari dan gajinya diatas NT 39,600 (Tidak
termasuk NT 39,600 ) dipotong 18% ° Gaji dibawah NT 39,600 (Temasuk NT 39,600 ) dipotong 6%
bila memenuhi 183 hari pajak pendapatan yang perlu dibayar hanya 5% .

XA BE AXH / Dokumen yang diberikan kepada TKA :
3% B8 22K / copy paspor % %) 3 %) / kontrak kerja ##3Z 34 & 4 /Daftar gaji dalam dua bahasa
FLEH I REMMBIER S-S54 5557 TIEE SR MR EEF 6122527 R -
Pengarahan hukum terkait : 5 macam ketentuan Undang-undang Pelayanan Ketenagakerjaan pasal 5, 54, 55, 57, 73
dll ; Ketentuan Undang-undang Perlindungan Hewan pasal 6, 12, 25, 27.
SPERAAEETAER A ER L0 | THRA - REARGREALRE - MEAALSE TR A B EEFIE -
Hal yang perlu diketahui oleh TKA yang bekerja dan hidup di Taiwan : peraturan kerja, adat dan kebiasaan masyarakat Taiwan,
hal-hal yang perlu diperhatikan dalam pekerjaan dan kehidupan TKA yang berada di Taiwan.
# L5462 % Pengarahan pencegahan narkoba [V]4~% FE 2k & 3. Info pengiriman uang secara legal
2k B XL ARE JRE E Larangan penebangan liar sumber daya hutan
JEM BBy & & ¥ Pemberitahuan pencegahan flu babi Afrika
Bk & B B 48k % & 3 Pemberitahuan Tentang Pencegahan Epidemi dan Informasi tentang Vaksinasi
SR AIRF 2 A % F F Pengarahan hak dan Kepentingan Warga Negara Asing yang Hamil
Bk ¥ 4 2% % Pengarahan Keselamatan Kerja
N B %4 743242 Pelajaran Pelatihan Tambahan setelah memasuki Negara Taiwan
B E BB R E B A B 3m B F L@ LR 2 ¥ Pengarahan pembelian dan mengendarai kendaraan yang
memenuhi syarat dan mematuhi peraturan lalu lintas.
L4 B4R W 9E % F Nomor telepon darurat dan pengaduan
BEAP -~ EF~ & > 4 > A X ¥ % Buku pelajaran bahasa sehari-hari dalam bahasa Mandarin, Indonesia, Thailand,
Vietnam, dan Inggris
V] & 46 au

% %ME A& E & FIA Hal- hal yang harus diperhatikan Tenaga Kerja Asing :
. RIKERBERE  SIAARLREFFHT AFAEFERBEABENTAE o

Berdasarkan Hukum Perburuan, orang asing yang tanpa didaftarkan ijin kerja oleh majikan tidak boleh bekerja di Taiwan.
2. SFRARAFHRE T ASNZ T A

Tenaga Kerja Asing tidak boleh melakukan pekerjaan di luar 1jin kerjanya.
30 REHT 0 FFHETAEGAT -

Tanpa melalui ijin, tidak boleh merubah tempat kerja.
4 AIFERBRERE - RELETRHE -

Tidak boleh menolak untuk melakukan medical, memberikan sample medical yang tidak benar.
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Bt 44 E 3% Telpon :

6. N BEREIINAALE FHEE 1955

Nomor telpon pelayanan pengaduan Tenaga Kerja Asing di Pusat Pelatihan Tenaga Kerja : 1955
) ) #:2 A B % & TTD Penerjemah : 4hBR A% = TTD TKA :
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